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Datos de Identificacién del Programa Operativo Anual

Programa: 1.- Direccién Institucional

Unidad Administrativa Responsable: Direccién General

Direccién de Finanzas, Direccion de Administracidn, Recursos
Humanos y Servicios Generales, Direccion de Prestaciones, Unidad
de Asuntos Juridicos, Unidad de Transparencia, Unidad de
Informética y Secretaria Técnica

2. DESARROLLO SOCIAL

2.6. PROTECCION SOCIAL

Clasificacién Programética: J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total: $2,626,554.93

Alineacién a la Planeacién

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Unidades Coadyuvantes:

Clasificacién Funcional del Gasto:

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

Coordinador del Programa Operativo Anual

Nombre: Lic. Katy Villareal Saucedo
Cargo: Directora General
Teléfono: 414 8142y 4126100 Ext 3033
Correo electrénico: katy.villarreal@dipetre.gob.mx

1.- Objetivo y Propdsito

Objetivo Estratégico

Contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE mediante una adecuada administracion de los recursos
publicos, atendiendo a los principios de, Seguridad Social, Sustentabilidad Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y
Rendicién de Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio, Modernizacion, bajo las bases técnicas y
estructuras adecuadas, y Profesionalizacion de los Servidores Publicos encargados de operar el organismo.

Los trabajadores, pensionados y beneficiarios afiliados a la DIPETRE cuentan con una adecuada administracién de los recursos
publicos

2.- Alcance y Horizonte Temporal
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Alcance

1.- Trabajadores Activos

Alcance 2.- Pensionados de la DIPETRE

3.- Beneficiarios de la DIPETRE

Horizonte Temporal

Horizonte

Corto plazo
Temporal P

3.- Calendario de Actividades

Componente
1

Gestién para Resultados implementada Frecuencia

Solicitud de aprobacion de la Planeacion,
Programacion, Presupuestacion y
Evaluacion de Desempefio:

;012[11 Planeacion Estratégica 2019 - Anual (actividad 1.1.3) 1.1.1

Actividad 1.1 1.1.4 113

1.1.2.- Programa para la Mejora de la . .
Gestion publica 9019-2020 Multianual ((actividad 1.1.1, 1.1.2 y 1.1.4) 1.1.2

1.1.3.- Presupuesto de ingresos y egresos
del siguiente ejercicio
1.1.4.- Sistema de Evaluacion de
Desempefio - DIPETRE del ejercicio 2019
Adopcién de la Planeacion,
Programacion, Presupuestacién %
Evaluacion de Desempefio:

30221 Planeacion Estratégica 2019 - Anual (actividad 1.2.3) 121

Actividad 1.2 1.2.4 1.2.3

1.2.2.- Programa para la Mejora de la . .
Gestidn Publica 5019-2020 Multianual ((actividad 1.2.1, 1.2.2y 1.2.4) 1.2.2

1.2.3.- Presupuesto de ingresos y egresos
del siguiente ejercicio
1.2.4.- Sistema de Evaluacion de
Desempefio - DIPETRE del ejercicio 2019

Componente  Sistema de Control Interno Institucional .
Frecuencia

2 implementado
2.1.1.- Solicitud de aprobacién del nuevo
Sistema de Control Interno Institucional

Actividad 2.1 Multianual 2.1.1
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alineado al Marco Integrado de Control
Interno

Actividad 2.2

Componente

3

2.2.1.- Adopcién del nuevo Sistema de

Control Interno Institucional alineado al

Marco Integrado de Control Interno
Programa de Capacitacién y
Profesionalizacién aprobado

Multianual

Frecuencia

3.1.1.- Solicitud de aprobacién del

Actividad 3.1 | programa anual de capacitacion vy Anual 3.1.1
profesionalizacién 2019

Actividad 3.2 3.'2'1'_ solicitud .qe aprobacion - del Multianual 321
sistema de evaluacién laboral
3.3.1.- Implementacién del programa

Actividad 3.3 | anual de capacitacion % Anual 3.3.1
profesionalizacién 2019

Actividad 3.4 3.4..1.- Implementacion del sistema de Multianual 341

Componente

4

evaluacion laboral
Atencién y Beneficios Sociales al

Pensionado implementados

Frecuencia

Actividad 4.1 | 4.1.1.- Atencidn al pensionado Diaria 41.1 4.1.1 411(1411(411(411|411(411(411|411(411(411
Actividad 4.2 | +#1~  Elaboracién  de eventos Indefinida
socioculturales para el pensionado
Actividad 4.3 431.- Suscrlpc!on de convenlgs para Indefinida
obtener beneficios para los pensionados
Actividad 4.4 | +41- solicitud de  aprobacion de Mensual 441 441 [441|441|441(441|441]441(441|441|441]441

Componente
5

Actividad 5.1

pensiones y otros beneficios sociales

Rendicién de cuentas implementada

Solicitud de aprobacién informacion
financiera:

5.1.1.- Estados financieros y reportes
mensuales

5.1.2.- Informes de Avance de Gestion
Financiera Trimestrales
5.1.3.- Cuenta Publica Anual

Frecuencia

Mensual (actividad 5.1.1)

Trimestral (actividad 5.1.2)

Anual (5.1.3)

511

511

511

511
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Emisiéon de informaciéon financiera:
Mensual (actividad 5.2.1) 5.2.1
5.2.1.- Estados financieros y reportes 5.2.1 521 5.2.1
Actividad 5.2 | mensuales Trimestral (actividad 5.2.2) 5.2.1 5.2.1]522|521|521 521521 5211521
5.2.2.- Informes de Avance de Gestidn 5.2.2 52.2 522
Financiera Trimestrales Anual (5.2.3) 5.2.3
5.2.3.- Cuenta Publica Anual
Actividad 5.3 5.3'.1'.— Presentacion del informe anual de Anual 531
actividades
. 5.4.1.- Entrega de informacién para
Actividad 5.4 . Mensual 54.1 54.1 541(541|541|541|541|541|541|541|54.1|54.1
responder auditorias internas y externas

Semdforo de seguimien

Actividad cumplida en tiempo y forma
Actividad cumplida fuera de tiempo

Conclusiones al Cierre de Afio
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Programa Operativo Anual de Finanzas Sanas y Rendicion de Cuentas

Direccién de Finanzas
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Datos de Identificacién del Programa Operativo Anual

Programa:

2.- Finanzas Sanas y Rendicién de Cuentas

Unidad Administrativa Responsable:

Direccién de Finanzas

Unidades Coadyuvantes:

Subdirector de Contabilidad y Auditoria y
Subdirector de Recursos Econdmicos

Clasificacién Funcional del Gasto:

2 DESARROLLO

: SOCIAL
2.6. PROTECCION SOCIAL

Clasificacién Programadtica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

$10,353,387.63

Alineacién a la Planeacién

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

Coordinador del Programa Operativo Anual

Nombre: C.P. Patricia Linnett Guel Davila
Cargo: Directora de Finanzas
Teléfono: 4148142y 4126100 Ext 3035

Correo electrénico:

patricia.guel@dipetre.gob.mx

1.- Objetivo y Propdsito
Objetivo Estratégico
Contribuir a optimizar el uso de los recursos mediante la administracion de los recursos financieros bajo los principios rectores

establecidos en la legislacion de la DIPETRE

Propésito

Los trabajadores, pensionados y beneficiarios afiliados a la DIPETRE cuentan con una administracion de los recursos financieros,
apegada a los principios de eficiencia, eficacia, austeridad, certeza juridica, transparencia y rendicion de cuentas,
fortalecimiento del patrimonio de la direccién y modernizacién de la direccion

2.- Alcance y Horizonte Temporal

Alcance

1.- Trabajadores Activos

2.- Pensionados de la DIPETRE
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Horizonte
Temporal

3.- Beneficiarios de la DIPETRE

Corto plazo

Horizonte Temporal

3.- Calendario de Actividades

auditorias internas y externas

Componente 1 Rendicién de cuentas implementada Frecuencia
Elaboracioén de informacion financiera:
Mensual (actividad 1.1.1 111
1.1.1.- Cierre mensual de contabilidad ’ 1.1.2) o L1l 111 111
o L ] . o 1.1.1 |111)112)111 (111 1111111 1.11 (111
. 1.1.2.- Emision de los estados financieros y reportes
Actividad 1.1 ) . o ) . 1.1.2 1.1.2 1.1.2
mensuales para la Junta de Gobierno y/o Direccion General | Trimestral (actividad 1.1.3)
L - 112 |112)113)11.2]11.2 1.1.211.1.2 1.1.2(1.1.2
1.1.3.- Elaboracién de los Informes de Avance de Gestién
. . R 1.13 1.13 1.1.3
Financiera Trimestrales Anual (1.1.4) 114
1.1.4.- Elaboracion y presentacion de la Cuenta Publica Anual o
1.2.1.- Elaboracion vy presentacion de la Declaracidn
Actividad 1.2 | informativa de Operaciones con Terceros ante el Servicio de Mensual 121 | 121 |121(121(121(121(121(121(121(|121|121(121
Administracion Tributaria
1.3.1.- Entrega de la informacién respecto del grado de
Actividad 1.3 | avance de la armonizacion contable en el Sistema de Trimestral 131 1.3.1 1.3.1 1.3.1
Evaluacion de Armonizacién Contable
Actividad 1.4 | 141~ Concentracion de las respuestas correspondientes a las Mensual 141 | 141 |141[141[141(141]141|1.41[141]141| 141|141

Componente 3

cobrar de las instituciones aportantes
Administracién de pagos implementada
3.1.1.- Emisién y entrega de cheques y/o transferencias de

Frecuencia

Componente 2 Administracién de ingresos implementada Frecuencia

Actividad 2.1 | 211~ Gestion de cobro de los ingresos ante las instituciones Mensual 211 | 211 211211201201 201 201 (2201 |21 | 2.1 | 2,11
aportantes

Actividad 2.2 2.2.1.- Confirmacién de saldos trimestral de cuentas por Trimestral 2921 2921 221 221

Actividad 3.1 pago Diaria 311 | 311 (311(311(311(31.1311(3.11(3.1.1|311(311[3.11
Actividad 3.2 | 3.2.1.- Confirmacidn de saldos trimestral de cuentas por pagar Trimestral 3.2.1 3.2.1 3.2.1 3.2.1
Actividad 3.3 | 3.3.1.- Pago y comprobacién de viaticos Diaria 331 | 331 (331331331331 (33.1(331(3.3.1(3.3.1(33.1]33.1

Componente 4 Administracion de recursos financieros implementada Frecuencia

Actividad 4.1 | 4.1.1.- Inversion de recursos financieros Diaria 4.1.1 411 |411]411)411|1411|411(411(411]411]41.1]|411
Actividad 4.2 | 4.2.1.- Generacidn de estados de cuenta bancarios mensuales Mensual 421 | 421 [421]4211421(421(421(421|421(421(1421]4.21
Actividad 4.3 | 4.3.1.- Revisidn de conciliaciones bancarias Mensual 431 431 (431431431 |431|431|431[431|431|43.1]|43.1
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Actividad 4.4 | 4.4.1.- Confirmacion anual de saldos bancarios Anual 4.4.1
Componente 5 Apoyo Administrativo implementado Frecuencia Feb Mar Abr May Jun Jul
Actividad 5.1 | 5.1.1.- Elaboracién del presupuesto de ingresos anualmente Anual 5.1.1
Control contable: 521 | 521 |521(521(521(521|521|521(521|521(521(521
5.2.1.- Registro contable de las operaciones del area o - 522 | 522 |522(522|522|522|522(522|522|522(522]|522
) s, Diario (actividad 5.2.1)
5.2.2.- Integracién de la documentacion soporte de los
Actividad 5.2 | registros contables del drea - 523 | 523 |523]523|523|523|523(523|5.23|5.23(5.23|5.23
L, I . Mensual (actividad 5.2.2,
523.- Elaboracién de conciliaciones bancarias 5.2.3,52.4,52.5)
5.2.4.- Integracion y resguardo del archivo contable o 524 | 524 |524(524|524|524|524(524|524|524(524|524
5.2.5.- Integracion y resguardo del archivo de gastos de
funeral 5.2.5 525 |525(525|525(525|525|525|525|525|525(5.25
Control fiscal:
5.3.1- Emisién de los comprobantes fiscales de las o - 531 | 531 |531(531(531|53.1|531(531|53.1|53.1(53.1]53.1
h . Diario (actividad 5.3.1)
operaciones del area
Actividad 5.3 | 5.3.2.- Entrega de comprobantes fiscales de las operaciones - 532 | 532 |532]532|532|532(532(532|53.2|53.2(53.2]532
B o ) ) Mensual (actividad 5.3.2,
del area ante la Auditoria Superior del Estado de Coahuila 533)
5.3.3.- Conciliacién de comprobantes fiscales, entre la o 533 | 533 (533]533(53.3(53.3|533[53.3|533[53.3|53.3(5.3.3
contabilidad, los comprobantes y plataforma de
comprobantes fiscales de la Auditoria Superior
Publicacion de la informacion: |\ cual (actividad 5.4.2) 5.4.1 5.4.1 5.4.1 5.4.1
Actividad 5.4 541- Informacion dblica de oficio 542 | 542 542|542 542|542 542|542
e P Trimestral (actividad 5.4.1) 5.4.2 5.4.2 5.4.2 5.4.2

5.4.2.- Informacion de entrega - recepcion
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Actividad de control: Mensual (actividad 5.5.2)

5.5.1.- Disefio de formatos a utilizar por parte del area

Actividad 5.5 5.5.2.- Atenciéon de auditorfas internas y externas Trimestral (actividad 5.5.5) N ) 559 >52 1557 (5522|552 (5522|2255,
5:5-3.- Autoevaluacion anual de procesos, riesgos y control |\ 1 ctividad 5.5.1,5.5.3) | 5.5.2 5.5.5 555 555553
interno del area
5.5.4.- Participacion en comités institucionales - -

5.5.5.- Reporte de avance de los indicadores Indefinida (actividad 5.5.4)
Actividad 5.6 5.6.1.- Elaboracién y actualizaciéon del manual de contabilidad Multianual 561

gubernamental

Semaforo de Seguimiento
Actividad cumplida en tiempo y forma

Actividad cumplida fuera de tiempo

Conclusiones al Cierre de Afio
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Programa Operativo Anual de Administracion Eficiente de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios

Direccidon de Administracién, Recursos Humanos y Servicios
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Datos de Identificacién del Programa Operativo Anual

3.- Administracion Eficiente de Recursos Humanos,
Programa: ) -
Materiales y Servicios
Unidad Administrativa Responsable: Dlrnglon de Administracion, Recursos Humanos vy
Servicios
Subdirector de Recursos Humanos, Subdirector de
Unidades Coadyuvantes: Administracion y Servicios Generales y Subdirector de
Noéminas de Jubilados y Pensionados
. - . 2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacién Funcional del Gasto: 5.6. PROTECCION SOCIAL
Clasificacién Programdtica: J Pensiones y jubilaciones
Presupuesto aprobado total: $18,723,289.13

Alineacién a la Planeacién
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

Coordinador del Programa Operativo Anual

Nombre: Profr. Raul Humberto Cepeda Garza
Director de Administracién Recursos Humanos y Servicios
Cargo:
Generales
Teléfono: 412-62-57
Correo electrénico: raul.cepeda@dipetre.gob.mx

1.- Objetivo y Propésito
Objetivo Estratégico
Contribuir a optimizar el uso de los recursos mediante la administracién de los recursos humanos, econémicos y materiales bajo
los principios rectores establecidos en la legislacion de la DIPETRE

Propdsito
Los trabajadores, pensionados y beneficiarios afiliados a la DIPETRE cuentan con una administracion de los recursos humanos y
materiales, apegada a los principios de eficiencia, eficacia, austeridad, certeza juridica, transparencia y rendicion de cuentas,
fortalecimiento del patrimonio de la direccién y modernizacién de la direccion

2.- Alcance y Horizonte Temporal

1.- Trabajadores Activos

Alcance

2.- Pensionados de la DIPETRE
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3.- Beneficiarios de la DIPETRE

Horizonte Temporal

Horizonte
Temporal

Corto plazo

3.- Calendario de Actividades

Componente Admlnlstraqo.n de obligaciones tributarias Frecuendia Mar Abr  May
1 implementada
Determinacion y entero de: 111 11 |111()111¢f211¢f111f111)111¢111)111 1111112
1.1.1.- Impuesto Sobre la Renta por honorarios, 112 112 |112|112(112(112(112(112|112|112|112|112
Actividad 1.1 | sueldos y salarios Mensual
1.1.2.- Impuesto Sobre Nomina 113 113 |113|113(113(f113f113(113)113|113|113|113
1.1.3.- Cuotas de seguridad social
1.1.4.- Otras obligaciones fiscales 1.1.4 1.1.4 1141114114 (114|114 (1.14(114 (114|114 |1.14
Recalculo mensual de: 111 | 111 |111{111(111|111{211|111|1.21{ 111|111 | 1.1.1
1.2.1.- Impuesto Sobre la Renta por honorarios, 112 112 |112|112(112(112(112(112|112|112 112|112
Actividad 1.2 | sueldos y salarios Mensual
1.2.2.- Impuesto Sobre Némina 1.1.3 1.1.3 1.13(113(113(113f113(1.13(113(1.13|1.13|113
1.2.3.- Cuotas de seguridad social
1.2.4.- Otras obligaciones fiscales 114 114 114|114 (114 (114(114(114(114)114 1114|114

Componente Administracién de Recursos Humanos .
Frecuencia

2 implementada

Elaboracion de nomina ordinaria y extraordinaria 211 | 211 |211]211)211]211]2101 211 21012101201 211

del personal activo de la entidad: Quincenal (actividad 2.1.1)

Actividad 2.1 . P 2.1.2 212 [(212(212(212(212(212|212|212(212(212]212
2.1.1- Caleulo de nomiNa |y jensual (actividad 2.1.2 y 2.1.3)
2.1.2.- Emision de  reportes  mensuales ey Ll

L . 2.13 2.13 213(213(213(213(213(213(213(213(213]213
2.1.3.- Conciliacién de némina

Elaboracién de la planeacién y seguimiento de
capacitacion y desempefio laboral:

Semestral (actividad 2.2.3)
Actividad 2.2 | 2.2.1.- Estudio de deteccion de necesidades 2.2.2 2.2.3 221223
2.2.2.- Plan Anual de Capacitacion vy Anual (actividad 2.2.1y 2.2.2)
Profesionalizacion

2.2.3.- Evaluacion de desempefio laboral

Componente  Administracién de Recursos Materiales y Servicios

Frecuencia Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

3 implementada
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Elaboracion compras publicas
Anual (actividad 3.1.1)
Actividad 3.1 | 3.1.1.- Plan Anual de Adquisiciones 3.1.1
3.1.2.- Elaboracion de los concursos publicos de Indefinida (actividad 3.1.2)
compras (adquisiciones)
Actividad 3.2 i:g; Célculo de vidticos y envio de solicitud de Diaria 321 | 321 |321(321(3.21[321[321(321(32.1(3.21(3.21]3.21
Mantenimiento de las dareas de trabajo Trimestral (actividad 3.3.1)
Actividad 3.3 3.3.1-- Mantenimiento preventivo - - 331 331 331 331
o ) Indefinida (actividad 3.3.2)
3.3.2.- Mantenimiento correctivo
Actividad 3.4 3.4.1- Levantamiento fisico semestral de Semestral 341 341

Componente
4

inventarios de bienes muebles e inmuebles

Apoyo Administrativo implementado

4.1.1.- Elaboracion del presupuesto de egresos

Frecuencia

Actividad 4.1 Anual 4.1.1
anualmente
Control contable:
4.2.1 421 (4211421421421 (1421|1421|14211421|421|4.21
4.2.1.- Registro contable de las operaciones del drea
4.2.2.- Integracién de la documentacién soporte de - . 422 422 |422)1422 (422422422422 (422(422|422|4.22
. ) Diario (actividad 4.2.1)
los registros contables del area
Actividad 4.2 | 4.2.3.- ElaboréFlon de conC|I|aC|on§s bancalrlas Mensual (actividad 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 423 423 |423)|423(423(423|423|423(423(423(423|4.23
4.2.4.- Integracion y resguardo del archivo de activos 4.25)
fijos, ndmina de activos, ndmina de pensionados y o 424 424 424424424424 |424|424(424(1424(14241424
compras publicas
4.2.5.- Integracion y resguardo del archivo de las 425 425 |425)|425|425(425|425|425(425(425(4.25|4.25
pensiones
Control fiscal:
. 431 431 |431(431(431|431(431|431(431|431(431|43.1
4.3.1.- Emision y recepcion de los comprobantes o .
fiscales de las  operaciones del area Diario (actividad 4.3.1)
Actividad 4.3 ) 432 432 |432(432(432|432(432|432(43.2|43.2(432(43.2
4.3.2.- Entrega de comprobantes fiscales de las -
operaciones del area ante la Auditoria Superior del Mensual (actividad 4.3.2, 4.3.3)
P P 433 433 |433(433|433|433(433|433(433|433(433|433

Estado de Coahuila
4.3.3.- Conciliacion de comprobantes fiscales, entre
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la contabilidad, los comprobantes y plataforma de
comprobantes fiscales de la Auditoria Superior

Publicacion de la informacion: Mensual (actividad 4.4.2) 441 441 441 441

Actividad 4.4 4.4.2 4.4.2 4421442 4421442 4421442

44.1- Informacion  publica  de oficio Trimestral (actividad 4.4.1) 4.4 4.4 442 442
4.4.2.- Informacion de entrega - recepcion

Actividad de control:
Mensual (actividad 4.5.2)
4.5.1.- Disefio de formatos a utilizar por parte del

area Trimestral (actividad 4.5.5) 45.1 452 |as2 4.5.2 457|452 4.5.2 452|452 4521452 452
Actividad 4.5 | 4.5.2.- Atencién de auditorias internas y externas

4.5.3.- Autoevaluacién anual de procesos, riesgos y Anual (actividad 4.5.1, 4.5.3) 452 455 455 455(453

control interno del area

4.5.4.- Participacién en comités institucionales Indefinida (actividad 4.5.4)

4.5.5.- Reporte de avance de los indicadores

Actividad 4.6 | 4.6.1.- Administracion de caja chica Semanal 46.1 461 |461)|461|461(461|46.1|46.1|46.1(46.1|46.1|46.1
Actividad 4.7 | 4.7.1.- Atencidn al pensionado Diaria 4.7.1 471 4711471471471 |471|147.1(471(471(471|47.1
Actividad cumplida en tiempo y forma
Actividad cumplida fuera de tiempo

Conclusiones al Cierre de Afio

Pagina 15 de 42



ot

Programa Operativo Anual de Administracion Eficiente de Pensiones

Direccidon de Administracién, Recursos Humanos y Servicios
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Datos de Identificacién del Programa Operativo Anual
Programa: 4.- Administracién Eficiente de Pensiones

Direccién de Administracion, Recursos Humanos
y Servicios

Subdirector de Néminas de Jubilados vy
Pensionados

Unidad Administrativa Responsable:

Unidades Coadyuvantes:

e il . . 2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacién Funcional del Gasto: 5 6. PROTECCION SOCIAL
Clasificacién Programadtica: J Pensiones y jubilaciones
Presupuesto aprobado total: $2,447,638,468.88

Alineacién a la Planeacién
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

Coordinador del Programa Operativo Anual

Nombre: Profe. Raul Humberto Cepeda Garza
Director de Administracién Recursos Humanos y
Cargo: .
Servicios Generales
Teléfono: 412-62-57
Correo electrénico: raul.cepeda@dipetre.gob.mx

1.- Objetivo y Propdsito
Objetivo Estratégico

Contribuir a garantizar el ejercicio efectivo de los beneficios sociales de la DIPETRE mediante la administracién de las pensiones
bajo los principios rectores establecidos en la legislacién de la DIPETRE
Propésito
Los trabajadores, pensionados y beneficiarios afiliados a la DIPETRE cuentan con una administracion de las pensiones, apegada
a los principios de eficiencia, eficacia, austeridad, certeza juridica, transparencia y rendicion de cuentas, fortalecimiento del
patrimonio de la direccion y modernizacion de la direccion

2.- Alcance y Horizonte Temporal
Alcance
1.- Trabajadores Activos

Alcance 2.- Pensionados de la DIPETRE

3.- Beneficiarios de la DIPETRE
Horizonte Temporal
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Horizonte
Temporal

j

Corto plazo

3.- Calendario de Actividades

Abr

Jun

Jul

Oct

Nov

Dic

Componente 1

Frecuencia

Administracién de némina de pensionados implementada \

Mar

May

Ago

Sep

Actividad 1.1 | 1L Calculo de nomina ordinaria y extraordinaria de Mensual 111 IR R RN R EER S EE R RN R RN B R ER RN R
pensionados
1.2.1.- Emision de reportes mensuales de némina de

Actividad 1.2 | pensionados para la Direccién General y/o Direccién de Mensual 1.2.1 121 121(121(121)121(121(121(121|121(121|121
Finanzas

Actividad 1.3 ifn‘tléi)i“di‘znc"'ac'o” de  nomina  pensionados  con Mensual 13.1 131 |131]131|131)131]131]13.1]131[131]131(13.1

Actividad cumplida en tiempo y forma

Actividad cumplida fuera de tiempo

Conclusiones al Cierre de Afio
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Datos de Identificacién del Programa Operativo Anual

5.- Determinacién de Pensiones y Beneficios
Programa: )
Sociales
Unidad Administrativa Responsable: Direccion de Prestaciones
Subdirector de Pensiones de Fondo Global y
Unidades Coadyuvantes: Cuentas Institucionales y Subdirector de
Préstamos
. ‘. . 2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacién Funcional del Gasto: 2 6. PROTECCION SOCIAL
Clasificacién Programética: J Pensiones y jubilaciones
Presupuesto aprobado total: $7,160,483.13

Alineacién a la Planeacién
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

Responsable Coordinador del Programa Operativo Anual

Nombre: Prof. David Garay Rangel
Cargo: Director de Prestaciones
Teléfono: 412 6100 ext. 3018
Correo electrénico: david.garay@dipetre.gob.mx

1.- Objetivo y Propésito
Objetivo Estratégico
Contribuir a garantizar el ejercicio efectivo de los beneficios sociales de la DIPETRE mediante la adecuada tabulacion y
determinacién de procedencia de los mismos
Propésito
Los trabajadores, pensionados y beneficiarios afiliados a la DIPETRE cuentan con una adecuada tabulaciény
determinacién de los beneficios sociales a los que tienen derecho

2.- Alcance y Horizonte Temporal
Alcance
1.- Trabajadores Activos

Alcance 2.- Pensionados de la DIPETRE

3.- Beneficiarios de la DIPETRE
Horizonte Temporal
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3.- Calendario de Actividades

Horizonte

Corto plazo
Temporal P

Componente Administracién de némina de pensionados
1 implementada
Otorgamiento de préstamos:

Frecuencia ‘ Ene Feb  Mar Abr May

1.1.1 - Dictaminacién de procedencia de la solicitud de 1114111 j111)111f111) 111111111 ) 111111111111

Actividad 1.1 . Quincenal
préstamo
- . . 1.1.2 112 (112112112 112|112 | 112|112 | 112 | 112 | 112
1.1.2.- Aprobacion y otorgamiento de préstamos
procedentes
Emisidn de informacion de préstamos:
1.2.1.- Emision y envio de oficio de alta de préstamos Diario (actividad 1.2.2) 121 | 121 (121121121121 121 | 121 (121|121 | 121|121
a los patrones para que se aplique el descuento via
Actividad 1.2 | némina del préstamo otorgado Quincenal (actividad 1.2.1) 1.2.2 122 (122122122 122 | 122 | 122 | 122 | 122 | 122 | 122

1.2.2.- Emisidon del reporte diario de saldos de las
cuentas bancarias que maneja el drea, para la Mensual (actividad 1.2.3) 123 | 123 (123|123|123| 123|123 | 123|123 | 123 | 123|123
Direccion de Finanzas
1.2.3.- Emision de otra informacién para la DIPETRE

Recaudacion de préstamos:
Mensual (actividad 1.3.1) 131 1.3.1 1.3.1 1.3.1
Actividad 1.3 | 1.3.1.- Gestién de cobro de  préstamos 131 | 131 13.1]131 131 ] 131 131|131
1.3.2.- Administracion de créditos sin movimientos | Trimestral (actividad 1.3.2) 1.3.2 1.3.2 1.3.2 1.3.2

(con rezago)

Componente
P

Determinacién de Pensiones implementada Frecuencia

Determinacion de pensiones:
21.1- Emision de tarjetas de aportacién para las 211|211 (211(211(211| 211|211 | 211|211 (211|211 211
Actividad 2.1 | CUeMtes . institucionales Mensual 212 | 212 |212]212|212| 212 | 212 | 212 | 212 | 212 | 212 | 212
2.1.2.- Recepcion de expedientes de las solicitudes de
pensiones por parte de las cuentas institucionales
2.1.3.- Tabulaciéon de pensiones con base en el

expediente del pensionado

213 | 213 |213(213|213| 213|213 | 213|213 | 213|213 | 213
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Alta de la pension
. . 221 | 221 (2210221221221 221|221 221|221 221|221
- 2.2.1.- Carga de la pensién a otorgar en el sistema de
Actividad 2.2 la némina de ensionados Mensual
e -, P 2.2.2 222 122202221222 222 | 222 | 222|222 | 222|222 | 222
2.2.2.- Notificacién de la pension a otorgar (acta de
comparecencia)
Aprobacién y  seguimiento de  pensiones:
. 231 231 (231(231]231| 231|231 (231|231 231 231|231
2.3.1.- Emisién de la propuesta de pensiones a
aprobar por la Junta - de GObIer.r,]O 2.3.2 232 [232(232(232| 232|232 | 232|232 | 232|232 | 232
- 2.3.2- Emision de resolucion de  pension
Actividad 2.3 2.3.3.- Emisién del aviso de alta de la ndmina de Mensual
233 | 233 (233(233(233| 233|233 (233233233 |233]233
pensionados (para los patrones)
2.34.- Emision del oficio de  retenciones _de 234 | 234 | 234234234 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234

Componente
3

Actividad 3.1

descuentos para que se carguen en el sistema de
némina de pensionados

Administracién de Ayuda de Gastos de Funeral
implementada

3.1.1.- Recepcidn y revision de expedientes de ayudas

de gastos de funeral

Frecuencia

Mensual 3.1.1

311

311

Actividad 3.2

3.2.1.- Aprobaciéon de expedientes de ayudas de
gastos de funeral

Mensual 3.2.1

321

321

Actividad 3.3

3.3.1.- Otorgamiento de ayudas de gastos de funeral

Mensual 3.3.1

331

33.1

Compznente Apoyo Administrativo implementado Frecuencia
Control contable:
411 | 411 |411|1411 (411|411 | 411|411 | 411 | 411 ) 411 ] 411
4.1.1.- Registro contable de las operaciones del area
4.1.2.- Integracién de la documentacién soporte de Diario (actividad 4.1.1) 4121412 1412\412141.21 412 | 412 | 412 | 4121 412 | 412 | 412
- los registros contables del drea
Actividad 4.1 413- Elaboracion de conciliaciones bancarias Mensual (actividad 4.1.2, 413 | 413 |413|413(413| 413|413 | 413 | 413 | 413|413 | 413
4.1.4.- Integracion del archivo de pensiones y gastos 4.13,4.14,4.15) 414 | 414 414 (414|414 424 | 424 | 414 | 414 | 414 | 414 | 414
de funeral y préstamos
4.1.5- Integracion y resguardo del archivo de 415 | 416 4174184194110 (4111|4112 |4.1.13 |4.1.14 | 4.1.15 | 4.1.16
préstamos
Control fiscal:
4.2.1.- Recepcion de los comprobantes fiscales de las Diario (actividad 4.2.1) 4211421 1421142114211 4211 421 | 421 | 4211 4211421 | 421
. operaciones del area
Actividad 4.2 422- Entrega de comprobantes fiscales de las Mensual (actividad 4.2.2, 422 | 422 422|422 (422 | 422 | 422 | 422 | 422 | 422 | 422 | 422
operaciones del drea ante la Auditoria Superior del 4.2.3) 423 | 424 |a25la26l427] 228 | 229 |4210l42111421214213 42124

Estado de Coahuila
4.2.3.- Conciliacién de comprobantes fiscales, entre la
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contabilidad, los comprobantes y plataforma de
comprobantes fiscales de la Auditoria Superior

Publicacion de la informacion: |\ 1o eual (actividad 4.3.2) 43.1 43.1 431 431

Actividad 4.3 432 | 432 432|432 432 | 432 432 | 432

43.1- Informacion  publica  de oficio| oo actividad 4.3.1) 432 432 432 432
4.4.2.- Informacion de entrega - recepcion

Actividad de control: Mensual (actividad 4.4.2)

4.4.1.- Disefio de formatos a utilizar por parte del area

Ao 4.4 4.42- Atencién de auditorfas internas y externas Trimestral (actividad 4.4.5) 4.4.1 442 | 442 4.4.2 442\ 442 4.4.2 442 | 442 442 | 4.4.2 4.4
4.4.3.- Autoevaluacion anual de procesos, resgos V| o1 (acividad 4.4.1,4.4.3) | 4.4.2 445 445 445 | 443
control interno del drea
4.4.4.- Participacion en comités institucionales - -
4.4.5.- Reporte de avance de los indicadores Indefinida (actividad 4.4.4)
Actividad 4.5 | 4.5.1.- Atencidn al pensionado y activos Semanal 451 | 451 |451(451|451| 451 | 451 | 451 | 451 | 451 | 451 | 451

Semaforo de seguimie
Actividad cumplida en tiempo y forma
Actividad cumplida fuera de tiempo

Conclusiones al Cierre de Afio
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Datos de Identificacién del Programa Operativo Anual

Programa: 6.- Asuntos Juridicos Institucionales
Unidad Administrativa Responsable: Unidad de Asuntos Juridicos
Unidades Coadyuvantes: N/A
e s . 2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacién Funcional del Gasto: 5 6. PROTECCION SOCIAL
Clasificacién Programatica: J Pensiones y jubilaciones
Presupuesto aprobado total: $2,628,145.47

Alineacién a la Planeacién
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

Coordinador del Programa Operativo Anual

Nombre: Francia Fuentes de la Fuente
Cargo: Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
Teléfono: 4-12-61-02 ext 3052
Correo electronico: juridico@dipetre.gob.mx

1.- Objetivo y Propdsito
Objetivo Estratégico
Contribuir a permear de legalidad todas y cada una de las actuaciones de la DIPETRE mediante la tramitacién de asuntos de
caracter legislativo, contencioso, administrativo, asi como la elaboracién de contratos y convenios y la obligacion de fungir
como consejeria juridica de las Unidades Administrativas, la Direccién General y la Junta de Gobierno.
Propdsito
Los trabajadores, pensionados y beneficiarios afiliados a la DIPETRE cuentan con la salvaguarda de sus derechos y obligaciones,
asi como el ejercicio de los recursos en un marco de legalidad

2.- Alcance y Horizonte Temporal

1.- Trabajadores Activos
Alcance
2.- Pensionados de la DIPETRE
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3.- Beneficiarios de la DIPETRE

Horizonte Temporal

Horizonte
Temporal

Corto plazo

3.- Calendario de Actividades

Componente 1 Servicios Jurfdicos otorgados Frecuencia Mar Abr May Jun Jul
Actividad 1.1 | 111~ Elaboracion de orden del diay acuerdos para la Junta Mensual 111 | 111 [111111{111 (221221111 (221|121 | 1.1 | 1.1
de Gobierno
Actividad 1.2 1.2.1.- ‘Ela'boraaon de propuestas de reformas de la Indefinida
normativa interna
Actividad 1.3 1.3.1.- Asesoria juridica Indefinida
Actividad 1.4 1.4.1.- Elaboracién de convenios y contratos Indefinida
Tramitacion de asuntos juridicos: 1.5.1 151 (151151151151 (151f151)151(151(151|151
Actividad 1.5 151.-- juicios y recursos Mensual 152 152 |152(152(152|152|152|152|152|152(152|152
15.2.- acciéon penal y/o administrativa
1.5.3.- Cobranza extrajudicial 153 153 [153(153(153(153(153(153(153(153(153|153
Emisién de reportes juridicos:
Mensual 1.6.1 1.6.1 1.6.1 1.6.1
1.6.1.- Reporte de amparados para las areas de (actividad 1.6.2, 1.6.3) 162 1.6.2 162162 1.6.2]1.6.2 1.6.2]1.6.2
Actividad 1.6 prestaciones, finanzas y administracion 1.6.2 1.6.2 1.6.2 1.6.2
1.6.2.- Reporte de nueva normativa y/o legislacion aplicable Trimestral (actividad 163 163 163]16.3 16.3(1.6.3 16.3]1.6.3
a la entidad 1.6.1) 1.6.3 1.6.3 1.6.3 1.6.3
1.6.3.- Y los que requiera la entidad
Componente 2 Apoyo Administrativo implementado Frecuencia
Publicacion de la informacién: | Mensual (actividad 2.1.2) 211 211 211 211
Actividad 2.1 2.1.1.- Informacion publica de oficio Trimestral (actividad 2.12 212 2121212 2121212 212212
. - 2.1.2 2.1.2 2.1.2 2.1.2
2.1.2.- Informacién de entrega - recepcién 2.1.1)
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Mensual (actividad 2.2.2,

Actividad de control: 2.2.3)

2.2.1.- Disefio de formatos a utilizar por parte del area Trimestral (actividad 2.2.1 2.2.2 2.2.2 222222

2.2.2.- Seguimiento juridico de auditorias internas y externas 2.2.6) 222 222 2221222 2221222 2.2.2
Actividad 2.2 2.2.3.- Integracion y resguardo del archivo juridico 2.2.2 2.2.3 2.2.3 223223

2.2.4.- Autoevaluacion anual de procesos, riesgos y control Anual (actividad 2.2.1, 223 223 2231223 2231223 2.2.3

interno del area 2.2.4) 2.2.3 2.2.6 2.2.6 226|224

2.2.5.-  Participacién  en  comités institucionales

2.2.6.- Reporte de avance de los indicadores Indefinida (actividad

2.2.5)

Semaforo de seguimiento
Actividad cumplida en tiempo y forma

Actividad cumplida fuera de tiempo

Conclusiones al Cierre de Afio
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Datos de Identificacién del Programa Operativo Anual
7.- Transparencia, Acceso a la Informacién y

Programa: Proteccién de Datos
Unidad Administrativa Responsable: Unidad de Transparencia
Unidades Coadyuvantes: N/A
e g . 2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacién Funcional del Gasto: 5 6. PROTECCION SOCIAL
Clasificacién Programadtica: J Pensiones y jubilaciones
Presupuesto aprobado total: $563,988.43

Alineacién a la Planeacién
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

Coordinador del Programa Operativo Anual

Nombre: Lic. Génesis Carrillo Castro
Cargo: Titular de la Unidad de Transparencia
Teléfono: 412-61-00
Correo electrénico: transparencia@dipetre.gob.mx

1.- Objetivo y Propdsito

Objetivo Estratégico
Contribuir a garantizar la transparencia, el acceso a la informacién y la proteccion de datos personales en poder de la DIPETRE
mediante el acceso a la informacién y la proteccion de los datos

Propésito
Los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados a la DIPETRE y publico en general, reciben acceso a la informacién publica
y proteccion de sus datos personales

2.- Alcance y Horizonte Temporal

1.- Trabajadores Activos

Alcance 2.- Pensionados de la DIPETRE

3.- Beneficiarios de la DIPETRE
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Horizonte
Temporal

Horizonte Temporal

Corto plazo

3.- Calendario de Actividades

Componente , .
pl Transparencia otorgada Frecuencia Feb Mar Abr May Jun
Publicacion de la informacion:
- . - ) 1.11 1.11 1.11 1.1.1
Actividad 1.1 _ll_.rzli.nls.;)alrr;ciremauon publica de oficio a cargar en Coahuila Trimestral
1.1.2.- Informacidén publica de oficio a cargar en la Plataforma 112 112 112 112
Nacional de Transparencia
Actividad 1.2 | 1.2.1.- Asesoria en materia de transparencia Indefinida
Compczmente Acceso a la Informacién otorgado Frecuencia
Respuesta a:
Actividad 2.1 | 2.1.1.- Las solicitudes de acceso a la informacion Indefinida
2.1.2.- Recursos de revision e inconformidad de las solicitudes de
acceso a la informacion
Actividad 2.2 | 2.2.1.- Asesoria en materia de acceso a la informacion Indefinida

mponen . :

€ pg ente Proteccion de Datos Personales otorgada Frecuencia
Proteccion de:

Actividad 3.1 Indefinida
3.1.1.- Datos personales manejados por la entidad
3.1.2.- Datos personales sensibles manejados por la entidad
3.2.1.- Atencién de solicitudes para ejercer los derechos de

Actividad 3.2 | acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon al tratamiento de Indefinida
datos personales

Actividad 3.3 | 3.3.1.- Emision y actualizacion de los avisos de privacidad Indefinida

Actividad 3.4 | 3.4.1.- Asesoria en materia de datos personales Indefinida

Componente
4

Apoyo Administrativo implementado

Frecuencia
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j

Mensual (actividad 4.1.2,
4.1.1.- Disefio de formatos a utilizar por parte del érea 4.1.3)
4.1.2.- Atencién de auditorias internas y externas

Actividad de control:

4.1.1 4121412 412|412 412412412412
4.1.3.- Integracion y resguardo del archivo de transparencia, | Trimestral (actividad 4.1.6, 412 412 412
Actividad 4.1 acceso a la Inforn_wlaaon y proteccion de Qatos personales 4.1.7) 412 413|413 413|413 2132130213413
4.1.4.- Autoevaluacion anual de procesos, riesgos y control
interno del area Anual (actividad 4.1.1 413 413 413
. o S B 4.1. 4.1.7|4.1. 4.1.7|4.1. 4171416414417
4.1.5.- Participacion en comités institucionales 4.1.4) 3 6 6 6
4.1.6.- Reporte de avance de los indicadores

4.1.7.- Concentracion y administracion de la informacién a | Indefinida (actividad 4.1.5)
entregar en el sistema de entrega - recepcién

Semaforo de seguimiento
Actividad cumplida en tiempo y forma

Actividad cumplida fuera de tiempo

Conclusiones al Cierre de Afio
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Datos de Identificacién del Programa Operativo Anual

Programa: 8.- Tecnologias de la Informacion
Unidad Administrativa Responsable: Unidad de Informética
Unidades Coadyuvantes: N/A
2. DESARROLLO SOCIAL

Clasificacién Funcional del Gasto:

2.6. PROTECCION SOCIAL

Clasificacién Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

$5,561,804.94

Alineacién a la Planeacién

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

Coordinador del Programa Operativo Anual

Nombre: Ing. Jesis Campos Martinez
Encargado de la Titularidad de la Unidad
Cargo: -
de Informatica
Teléfono: 4126100 Ext 3007
Correo electronico: informatica@dipetre.gob.mx

1.- Objetivo y Propdsito
Objetivo Estratégico

Contribuir a desarrollar un gobierno electrénico en la DIPETRE mediante el uso de tecnologias de la informacién

Propdsito
Los trabajadores, pensionados, beneficiarios y afiliados a la DIPETRE, cuentan con las tecnologias de la informacién adecuadas

2.- Alcance y Horizonte Temporal

Alcance

Horizonte
Temporal

1.- Trabajadores Activos
2.- Pensionados de la DIPETRE

3.- Beneficiarios de la DIPETRE
Horizonte Temporal

Corto plazo

3.

- Calendario de Actividades
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Componente
1

Mantenimiento Informético y Asistencia Técnica otorgado

Mantenimiento

Frecuencia

Semestral (actividad

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

1.1.1)
Actividad 1.1 1.1.1.- preventivo a las tecnologias de la informacion de la entidad - - 111 111
; ) ) . ) Indefinida (actividad
1.1.2.- correctivo a las tecnologias de la informacion de la entidad 11.2)
Actividad 1.2 | 1.2.1.- Asistencia técnica a los usuarios de la DIPETRE Indefinida

Comp;nente Infraestructura Tecnoldgica implementada Frecuencia
Instalacion y configuracion de:
Actividad 2.1 | 2.1.1.- redes de datos internos e internet Indefinida
2.1.2.- equipo de computo
2.1.3.- servicio de internet
Actividad 2.2 | 2.2.1.- Respaldo de bases de datos institucionales Diaria 221221 (221(221(221(221(221(221(221(221|221]|221
Actividad 2.3 | 2.3.1.- Administracién de correos electrénicos institucionales Trimestral 2.3.1 2.31(231(23.1[231 2.3.1

Componente
2

Desarrollo de Tecnologfas de la Informacién otorgado

3.1.1.- Elaboracion de un diagndstico inicial de los software

Frecuencia

Actividad 3.1 | actualmente utilizados (auditoria inicial a las tecnologias de la Anual 3.1.1
informacién)
Actividad 3.2 | 3.2.1.- Elaboracion y revision del Plan Anual de Desarrollo de Software Anual 3.2.1
Implementacién del Plan Anual de Desarrollo de Software
3.3.1.- Implementaciéon de mejoras a los procesos automatizados
3.3.2.- Implementacién de un nuevo software vinculante entre todos
los procesos de la DIPETRE
Actividad 3.3 | 3.3.3.- Disefio de la ventanilla electrénica de atencidn al beneficiario Indefinida
DIPETRE
3.3.4.- Disefio del nuevo Sistema de Autodeterminacién de Cuotas
(SAC-DIPETRE)
3.3.5.- Generacién de informacion de forma automatizada
(reporteador dindmico)
3.4.1.- Elaboracion de un diagndstico final de los software
Actividad 3.4 | actualmente utilizados (auditoria al cierre a las tecnologias de la Anual 34.1
informacion)
Actividad 3.5 3.5.1.- Integracién y resguardo del archivo de la documentacion Anual 351

soporte de los desarrollos de softwares institucionales
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3.6.1.- Inscripcion de la propiedad intelectual de los software de Anual 361

Actividad 3.6 DIPETRE
Componente

4

Apoyo Administrativo implementado Frecuencia

Actividad de control: Trimestral (actividad

4.1.
4.1.1.- Disefio de formatos a utilizar por parte del drea 3)

4.1.2.- Atencidén itorias intern xtern nologi |
tencion de auditorias internas y externas de tecnologias de la Anual (actividad 4.1.1,

Actividad 4.1 | informacién 411 | 4.1.2 4.1.5 4.1.5 4151413
y ) ) 4.1.2,4.13)
4.1.3.- Autoevaluacion anual de procesos, riesgos y control interno del
area - -
4.1.4.- Participacion en comités institucionales Indefinida (actividad

4.1.5.- Reporte de avance de los indicadores 4.1.4)

Semaforo de seguimiento
Actividad cumplida en tiempo y forma

Actividad cumplida fuera de tiempo

Conclusiones al Cierre de Afio
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Datos de Identificacién del Programa Operativo Anual

Programa: 9.- Secretaria Técnica
Unidad Administrativa Responsable: Secretaria Técnica
Unidades Coadyuvantes: N/A
. L2 . 2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacién Funcional del Gasto: 5 6. PROTECCION SOCIAL
Clasificacién Programética: J Pensiones y jubilaciones
Presupuesto aprobado total: $1,190,320.05

Alineacién a la Planeacién
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

Coordinador del Programa Operativo Anual

Nombre: En proceso
Cargo: En proceso
Teléfono: En proceso
Correo electrénico: En proceso

1.- Objetivo y Propdsito
Objetivo Estratégico
Contribuir a mejorar la gestion publica gubernamental de la DIPETRE mediante la adecuada planeacién, programacion,
presupuestacion, seguimiento y control de las actividades institucionales

Propdsito
Los trabajadores, pensionados, beneficiarios y afiliados a la DIPETRE cuentan con una adecuada planeacion, seguimiento y
control de las actividades institucionales

2.- Alcance y Horizonte Temporal

1.- Trabajadores Activos
Alcance 2.- Pensionados de la DIPETRE

3.- Beneficiarios de la DIPETRE
Horizonte Temporal

Horizonte

Corto plazo
Temporal P

3.- Calendario de Actividades
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Componente
1

Gestién para Resultados Institucional implementada

Elaboracién de:

1.1.1.- la planeacion estratégica institucional

Frecuencia

Anual (actividad 1.1.3)

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

(\[e)%

1.1.2.- los programas presupuestarios 111 113
Actividad 1.1 1.1.3.-‘ los modelos de presupuestos de ingresos y egresos Multianual ((actividad 1.15
armonizados 111,112y1.1.4) 1.1.2 114
1.1.4.- los indicadores de desempefio institucionales S A
1.1.5.- Sistema de Evaluacién de Desempefio - DIPETRE del ejercicio
2019
Seguimiento de la implementacién de: 1.2.1 1.2.1 1.2.1
Actividad 1.2 | 1.2.1.- la planeacion estratégica institucional Trimestral 1.2.2 1.2.2 1.2.2
1.2.2.- el cumplimiento de los programas presupuestarios
1.2.3.- los avances reportados en los indicadores institucionales 1.2.3 123 123
Actividad 1.3 | 1.3.1.- Elaboracién de las evaluacion de desempefio Anual 131

Componente
2

Control Interno y Seguimiento Institucional implementado

Disefio del sistema de control interno institucional:

Frecuencia

Trimestral (actividad

2.1.2)
Actividad 2.1 | 2.1.1.- programa anual de control interno 2.1.1 2.1.2 2.1.2 212213 2.1.2
2.1.2.- seguimiento del programa anual Anual (actividad 2.1.1,
2.1.3.- emision de informe de control interno 2.1.3)
Actividad 2.2 221- 'Elaborauon de mejoras y reformas al control interno Anual 291
institucional
Actividad 2.3 2,.3.1.— Elaborauonyactuah;a;mn qlel nue\{o manual operativo de las Multianual 231
dreas (con enfoque en administracion de riesgos)
Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos institucionales: 241012411241 124112411241(241(241(241(241(241)|241
Actividad 2.4 | 2.4.1.- comités institucionales Mensual 242124212421 242|1242|242(242(242(242(242|242]|242
24.2.- junta de gobierno
2.4.3.- direccién general 243(243(243|243(243|243(243(243|243(243(243|243
Actividad 2.5 251- AEIaboradon y seguimiento del calendario de actividades Anual 251
institucional
Actividad 2.6 | 2.6.1.- Elaboracién del Informe Anual de Actividades Anual 2.6.1

Componente
3
Actividad 3.1

Oficialia de Partes y Comunicacién Social implementada

3.1.1.- Administracién de la oficialia de partes institucional

Frecuencia

Diaria

Feb

\Eld

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

311(311(311(311(3.1.1]311(311|3.1.1|311

3110311311
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Actividad 3.2 | 321~ Administracion "y - gestion de la - comunicacion - social Mensual 3210321(3.21(321(321(3.21(321(321[3.21(321]321]3.21
institucional
Compznente Apoyo Administrativo implementado Frecuencia
Publicacion de la informacion: | Mensual (actividad 4.1.2) 411 411 411 411
Actividad 4.1 4.1.1.- Informacion publica de oficio Trimestral (actividad 4121412 4121412 4121412 4121412
- - 412 4.1.2 4.1.2 4.1.2
4.1.2.- Informacién de entrega - recepcion 4.1.1)
Actividad de control: | Mensual (actividad 4.2.2,
4.2.3)
4.2.1.- D|seno”de formatos ‘a ,utlllzar. por parte del area . - 491 429 422 427|422
4.2.2.- Atencion de  auditorias  internas y  externas Trimestral (actividad
4.2.3.- Integracion y resguardo del archivo del area (incluyendo 4.2.6) 422|422 4221422 422422 422
Actividad 4.2 | 2 & v ress o pyartes) “ 422 423 423 423|423
. . X L 4231423 4231423 4231423 4.2.3
4.2.4.- Autoevaluacion anual de procesos, riesgos y control |ntelrno Anual (actividad 4.2.1, 423 426 426 426|224
del area 4.2.4)
4.2.5.- Participacién en comités institucionales
4.2.6.- Reporte de avance de los indicadores Indefinida (actividad 4.2.5)

Semaforo de seguimiento
Actividad cumplida en tiempo y forma

Actividad cumplida fuera de tiempo

Conclusiones al Cierre de Afio
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Datos de Identificacién del Programa Operativo Anual

Programa: 10.- Presidencia
Unidad Administrativa Responsable: Presidencia de la Junta de Gobierno
Unidades Coadyuvantes: N/A
e s . 2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacién Funcional del Gasto: 5 6. PROTECCION SOCIAL
Clasificacién Programatica: J Pensiones y jubilaciones
Presupuesto aprobado total: $1,718,578.95

Alineacién a la Planeacién
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

Coordinador del Programa Operativo Anual

Nombre: Profa.. Norma Yolanda Ortega Jara
Cargo: Presidenta de la Junta de Gobierno
Teléfono: 4126878
Correo electronico: norma.ortega@dipetre.gob.mx

1.- Objetivo y Propdsito
Objetivo Estratégico
Contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE mediante una adecuada gestion de la Presidencia de la
Junta de Gobierno
Propdsito
Los trabajadores, pensionados y beneficiarios afiliados a la DIPETRE cuentan con una adecuada gestion de la Presidencia de la
Junta de Gobierno

2.- Alcance y Horizonte Temporal

1.- Trabajadores Activos
Alcance 2.- Pensionados de la DIPETRE

3.- Beneficiarios de la DIPETRE
Horizonte Temporal

Horizonte

Corto plazo
Temporal P

3.- Calendario de Actividades
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Componente 1 Presidencia de la Junta de Gobierno implementada Frecuencia Ene Feb Mar Abr May Jun  Jul

Actividad de Presidencia

111111114111} 111)111 111111111111 1111 (1.1

Semanal (actividad 1.1.3)

1.1.1.- Convocar a las sesiones de la Junta de Gobierno
1.1.2.- Votacidn las decisiones de la Junta de Gobierno, en caso
de empate
1.1.3.- Suscripcidn de titulos de crédito

Actividad 1.1 112(112(112)112(112(112(112|112|112(112|112(112

Mensual (actividad 1.1.1,
1.1.2)

113(113(113113(113(113(113|113|113(113|113(1.13

Semaforo de seguimiento
Actividad cumplida en tiempo y forma
Actividad cumplida fuera de tiempo

Conclusiones al Cierre de Afio
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